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CONVENZIONE DI TIROCINIO
Art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196
Art.3, quinto comma del Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25/03/98

Art. 1, commi da 34 a 36, legge 28 giugno 2012, n. 92

Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante: “Linee-guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione”. Accordo, ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281. Repertorio atti. N. 7/CSR del 22 gennaio 2015.

Deliberazione della Giunta regionale 511 del 30/12/2013

Quota Servizi del Fondo Poverta - Annualita 2019 - CUP J81B19000760003

RdC-Potenziamento dei servizi e degli interventi di contrasto alla poverta

TRA

Roma Capitale, Dipartimento Scuola, Lavoro e Formazione Professionale — Direzione
Formazione e Lavoro — C.F.:02438750586, d'ora in poi denominato “Soggetto promotore”,
rappresentato dal Direttore della Direzione Formazione e Lavoro, Dr. Cosimo De Lorenzo, nato
a San Pancrazio Salentino, il 20/01/1958, C.F.: DLRCSM58A201066D , ivi domiciliato per la
carica, sede di Via dei Cerchi 6 - 00186 - Roma, tel. 06/67102195, e-mail:

coltirocini@comune.roma.it

E
Il soggetto ospitante, rientrante nella seguente fattispecie:

o Impresa
o Ente pubblico

o Fondazione

o Associazione/Cooperativa

o Studio professionale

x Altro (specificare): Istituto Scolastico

denominato (indicare la ragione sociale)

ISTITUTO ALFRED NOBEL SRL

Settore di Attivita Istruzione

con sede nel Comune di: Roma

in Via Vito Giuseppe Galati, n.: 99 (Provincia di Roma)

CF/P.IVA: 12653631007

di seguito denominato soggetto ospitante rappresentato da:

Vignali Daniele

Nato a: Roma il 03/08/1973 in qualita di (specificare la qualifica del rappresentante legale)
Amministratore Unico ivi domiciliato per la carica

C.F VGNDNL73MO03H501F

Tel 06 40802091 email istitutoalfrednobel@gmail.com

ROMA @




S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1 — Oggetto
Il soggetto ospitante siimpegna a realizzare tirocinio/i di inserimento o reinserimento finalizzato/i
alla riabilitazione e all'inclusione sociale di cui al/ai progetto/i formativo/i-inserimento allegato/i al
presente atto, comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della convenzione.

Articolo 2 — Obblighi del soggetto promotore
Al soggetto promotore spetta, per il corretto ed efficace svolgimento del tirocinio, il presidio della
qualita dell'esperienza di tirocinio come previsto dall’art. 9, co. 1 dell’ All. A della deliberazione della
Giunta Regionale 511/2013.

Articolo 3 — Obblighi del soggetto ospitante
Al soggetto ospitante spettano gli obblighi per il corretto ed efficace svolgimento del tirocinio, come
previsto dall’art. 3 co. 3 (D.lgs. 81/2008) e dall’art.9, co. 2 dell’ All. A della deliberazione della Giunta
Regionale 511/2013.
Effettua le Comunicazioni Obbligatorie ai sensi della nota prot. 39/0007220/MA002.A002 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per le Politiche dei Servizi per il

Lavoro.

Articolo 4 — Garanzie assicurative

Ai sensi dell'art. 7 co.1, 2 e 3, All. A della deliberazione della Giunta Regionale 511/2013 gli obblighi
di copertura assicurativa INAIL e responsabilita civile verso terzi sono a carico del soggetto
promotore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna
a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente (entro due giorni da quello in cui
il datore di lavoro ha avuto notizia del sinistro se la prognosi supera i 3 gg., escluso quello in cui &
accaduto I'evento), agli istituti assicurativi ed al soggetto promotore (facendo riferimento al numero
di polizza sottoscritta dal soggetto promotore). Qualora l'inabilita si prolunghi al quarto giorno, il
termine della denuncia decorre da quest'ultimo giorno (art.53, comma 1, L.1124/65). Copia della
denuncia va anche trasmessa — entro due giorni (48 ore) — all’'autorita locale di Pubblica Sicurezza
del Comune in cui € avvenuto l'infortunio, qualora il sinistro abbia come conseguenza la morte o
Finabilita al lavoro per piu di tre giorni.

Articolo 5 — Indennita di partecipazione
Al tirocinante sara corrisposta un'indennita per la partecipazione al tirocinio cosi come indicata nel
progetto formativo riferito alla presente convenzione ai sensi del QSFP 2019 - RdC-Potenziamento
dei servizi e degli interventi di contrasto alla poverta
CUP J81B19000760003

Articolo 6 — Attestazione delle competenze
1. Il soggetto ospitante trasmette la relazione sull'esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio,
da parte del soggetto promotore, ove possibile e coerentemente con il percorso di inserimento o
reinserimento, dellattestazione dei risultati dellattivita svolta, specificando le competenze
eventualmente acquisite, con riferimento a quelle indicate nel progetto formativo/inserimento di cui
all'art. 5, co. 3, All. A della deliberazione della Giunta Regionale 511/2013
2. Al termine del tirocinio il soggetto promotore rilascia un’attestazione dei risultati dell'attivita svolta,
specificando le competenze eventualmente acquisite secondo quanto previsto dall'art. 11, co. 2, All.
A della deliberazione della Giunta Regionale 511/2013

Articolo 7 — Durata
La presente convenzione ha durata di un anno a partire dalla data di sottoscrizione, salvo disdetta
da comunicarsi dalle parti nei tre mesi antecedenti la scadenza.

Articolo 8 — Sanzioni
1. L'accertamento definitivo da parte degli organismi ispettivi di cui al decreto legislativo 24



aprile 2004, n. 124 “Razionalizzazione delle funzioni ispettive in materia di previdenza sociale e di lavoro,
a norma dell'art. 8 della legge 14 febbraio 2003, n. 30", in ordine al mancato rispetto delle disposizioni di
“cui allart. 9, co. 2 dellAll. A della deliberazione della Giunta Regionale 511/2013 comporta la
sospensione della possibilita di realizzare tirocini per i soggetti ospitanti.

2. La sospensione, di cui al co. 1, ha una durata massima di ventiquattro mesi e concorre con le eventuali
sanzioni civili e amministrative derivanti dall’accertamento giudiziale della natura subordinata del
rapporto di lavoro.

3. La sospensione, di cui al co. 1, viene altresi applicata ai soggetti promotori, qualora
dall’'accertamento definitivo da parte degli organismi ispettivi di cui al decreto legislativo 24

aprile 2004, n. 124 emerga il mancato rispetto alle disposizione di cui all’art. 9, co.1, All. A

della deliberazione della Giunta Regionale 511/2013

4. Sono altresi applicabili le previsioni generali in materia di sanzioni amministrative di cui alla legge 24
novembre 1981, n. 689.

Articolo 9 — Trattamento dati personali

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali
recante disposizioni per 'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE™ e s.m.i., il soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano reciprocamente di
essere informati e di acconsentire, espressamente, che i dati personali, concernenti i firmatari della
presente convenzione e dell'allegato progetto formativo, comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dellesecuzione della convenzione, saranno trattati esclusivamente per le finalita della convenzione
stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

Articolo 10 — Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione il soggetto promotore ed il soggetto
ospitante si rinvia allAll. A della deliberazione della Giunta Regionale 511/2013 nonché alle
disposizioni vigenti in materia.

Roma, 23/05/2023

Firma e timbro del rappresentante legale del soggetto promotore o suo delegato per delega P.O.
Osservatorio e Orientamento al Lavoro

Il rappresentante legale del soggetto ospitante ISTITUTO ALFRED NOBEL SRL o suo delegato

DAnNIELE ViIie~nAY ai sensi della delega in allegato alla presente convenzione.

ISTITUTO ALFRED NOBEL S.r.1.
L' Amministratore Unico
( Dott. Daniele Vignali )
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